
Rencontrons-nous !

S O M M A I R E

Des compétences au service

du recrutement

L'action révèle les atouts

La SIAE devient un réel acteur
du développement économique

D E S  C O M P É T E N C E S  A U 

S E R V I C E  D U  R E C R U T E M E N T

De nombreuses structures d'insertion accompagnent

les entreprises de recrutement au maintien dans

l’emploi.
Les SIAE (Structures d’Insertion par l’Activité Économique)
recrutent, encadrent, forment des personnes éloignées de
l’emploi. 
Ces structures déploient donc des compétences
qui pourraient être proposées à des TPE – PME ou des
artisans, associations, collectivités qui ont des difficultés à
recruter ou à maintenir un salarié en poste.
Relais Horizon emploi, dans son rôle d'intermédiaire facilite
la rencontre entreprise salariés et amène des
solutions.

La formation-action SEVE Emploi à tous les permanents. 
RHE a intégré le programme SEVE Emploi afin de
permettre à son équipe de se renforcer, par des méthodes
et des outils, de mieux entendre les besoins des
entreprises, de proposer des partenariats et des actions
d’accompagnement puis de suivre la relation avec les
salairés dans la durée.
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La SIAE devient

un réel acteur du

développement

économique du
territoire.
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Rencontrons-nous !

RHE souhaite renforcer sa posture face
aux entreprises en présentant l’intérêt de celles-ci de
disposer d’un appui RH et de sa capacité à le
délivrer, en s’organisant collectivement autour de la

mise en relation.

Recruter autrement ... avec les SIAE - YouTube

L'action révèle les atouts
RHE peut jouer un rôle de médiateur, tiers de

confiance avec l’entreprise et le salarié.

Considérant que c’est le fait d’occuper un emploi

qui peut permettre de lever certaines difficultés, 
il est nul besoin d’attendre d’avoir levé différents

freins (au logement, à la santé par exemple) avant

de proposer à un salarié d’aller rencontrer une

entreprise. Et c’est la multiplicité des rencontres

avec l’employeur, des immersions en entreprises

et de l’acceptation de différentes offres d’emploi

(durables ou non) qui permettront aux salariés de

construire leurs perspectives d’emploi. La SIAE

quant à elle, joue un rôle de facilitateur en faisant

des propositions de rencontres aux salariés et aux

entreprises, en suivant l’ensemble des mises en

situation professionnelles en amont et en aval

pour garantir des rencontres de qualité.

ACCUEIL@RELAISHORIZONEMPLOI.FR

VOUS ÊTES 
À LA RECHERCHE D'UN EMPLOI,

PRENEZ CONTACT :
02 35 23 06 88



RENSEIGNEZ VOUS SUR LA


DATE DE LA PROCHAINE

RÉUNION D'INFORMATION

OFFRE D'EMPLOI OFFRE DE SERVICE

VOUS ÊTES 
À LA RECHERCHE D'UN SALARIÉ,

POUR VOS BESOINS EN

ENTREPRISE, COLLECTIVITÉ,

ASSOCIATION OU POUR LES


PARTICULIERS :



RENSEIGNEZ VOUS !

http://www.relaishorizonemploi.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=9gnOBNrX0xw

