
L'accompagnement social
et professionnel

Un accompagnement global

S O M M A I R E

L ' A C C O M P A G N E M E N T
S O C I A L  E T  P R O F E S S I O N N E L

Un accompagnement individuel pour aider la personne
à définir son projet professionnel et à identifier les
compétences qu'elle doit acquérir.
Des formations : les associations proposent souvent des
formations en compétences professionnelles, en savoir-
être ou en français pour permettre aux personnes
d'acquérir les compétences nécessaires à leur insertion.
Des mises en situation professionnelle dans des
ateliers ou dans des entreprises partenaires. Cela permet
de développer les compétences professionnelles, de
découvrir des métiers et de se réinsérer progressivement.
Des actions collectives pour permettre aux personnes
de retrouver une dynamique collective, de partager des
expériences et de se soutenir mutuellement.

L'ASP est une démarche d'accompagnement proposée
par les associations d'insertion par l'activité
économique pour aider les personnes en situation de
précarité à retrouver une place dans la société. 
L'objectif est de permettre à ces personnes de retrouver une
estime de soi, de se réinsérer socialement et
professionnellement et d'acquérir des compétences par :
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Mise en situation professionnelle,  
accompagnement à la gestion
budgétaire...

Prise en
compte des

besoins
sociaux,

professionnels
et personnels

de chaque
personne.

Un accompagnement
global

 Il vise à favoriser
l'autonomie, la
responsabilisation et la
citoyenneté des personnes
accompagnées. Les
associations d'insertion par
l'activité économique sont
souvent les acteurs
privilégiés pour proposer
ce type
d'accompagnement, car
elles allient
l'accompagnement social
et professionnel à travers
le travail qu'elles
proposent.

L'accompagnement individuel
et la formation

https://www.seve-emploi.com/le-management-role-cle-dans-la-reussite-de-seve-emploi/?msclkid=bc05097bd13111ec8d29409b91b30eab
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Quelques exemples concrets
de l'ASP

Accompagnement individuel en aidant la personne à
identifier ses compétences, ses centres d'intérêts et les
métiers qui pourraient correspondre à son profil. Il peut
également l'aider à rédiger son CV et sa lettre de
motivation, à préparer un entretien d'embauche ou à
s'inscrire à des formations.

Formation en proposant souvent des formations en
compétences professionnelles telles que la soudure, la
menuiserie, les espaces verts, l'informatique, etc. Elles
peuvent également proposer des formations en savoir-
être pour aider les personnes à mieux communiquer, à
gérer leur stress, à travailler en équipe, etc.

Mise en situation professionnelle : par exemple, une
association qui collecte et recycle des déchets
électroniques peut proposer à une personne de
démonter et de réparer des ordinateurs pour acquérir
des compétences en informatique.

Accompagnement social en proposant un
accompagnement social pour aider les personnes à
régler leurs problèmes administratifs, à trouver un
logement, à s'inscrire à une mutuelle, etc.

Accompagnement à la gestion budgétaire en aidant les
personnes à mieux gérer leur budget en leur proposant
des ateliers de sensibilisation à la gestion financière, en
les accompagnant pour établir un budget, en les aidant à
régler leurs dettes ou en les conseillant sur les aides
sociales auxquelles elles ont droit.
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