
Les missions principales
de Relais Horizon Emploi

Contribuer à la mission
d'insertion

S O M M A I R E

LES MISSIONS PRINCIPALES
DE RELAIS HORIZON EMPLOI
Au sein du paysage de l'emploi et de l'économie, les
Structures d'Insertion par l'Activité Économique (SIAE) 
 comme RHE jouent un rôle crucial dans l'accompagnement
des individus en transition professionnelle. 

NEWSLETTER
L E T T R E  D ' I N F O R M A T I O N  M E N S U E L L E

J U I L L E T - A O Û T  2 0 2 3  •  N U M É R O  1 1

R E L A I S  H O R I Z O N  E M P L O I

C'EST ENSEMBLE QUE NOUS
RÉPONDRONS ENCORE MIEUX

ET PLUS À NOTRE MISSION
D'INSERTION PAR L'ACTIVITÉ

ÉCONOMIQUE !

Si la force de l'association relève de sa
structuration et de son organisation, son

efficience dépend de la dynamique qui entoure
un tel projet, auquel chacune et chacun, à son

niveau peut, et doit contribuer au bénéfice
des salariés en transition .

Les chiffres de l'Insertion par
l'Activité Economique

L 'accompagnement socioprofessionnel  des salar iés
en transit ion,
L 'accuei l  et  or ientation du public ,
Contr ibution à l 'act iv ité économique (souvent à
caractère sol idaire ou environnemental) .

Mandatées par l 'État ,  ces structures s 'engagent dans des
missions fondamentales qui  contr ibuent au
développement du terr itoire tout en soutenant les
demandeurs d 'emploi .
 
Ses missions principales et  ses objecti fs  :

La réal isat ion de ces missions ne peut se faire sans une
structuration sol ide,  une organisat ion eff icace et des
moyens adaptés .  Au f i l  des années,  RHE a prouvé son
uti l i té dans l 'accompagnement des publics en dif f iculté
vers l 'emploi  et  dans la construction d'une société plus
inclusive .



www . r e l a i s h o r i z o n e m p l o i . f r

accueil@relaishorizonemploi.fr

VOUS ÊTES 
À LA RECHERCHE D'UN EMPLOI,

PRENEZ CONTACT :
02 35 23 06 88

 
RENSEIGNEZ VOUS SUR LA 

DATE DE LA PROCHAINE 
RÉUNION D'INFORMATION

OFFRE D'EMPLOI OFFRE DE SERVICE

VOUS ÊTES 
À LA RECHERCHE D'UN SALARIÉ,

POUR VOS BESOINS EN 
ENTREPRISE, COLLECTIVITÉ, 
ASSOCIATION OU POUR LES 

PARTICULIERS :
 

RENSEIGNEZ VOUS !

Recruter autrement et répondre
de manière plus efficace aux

besoins d'insertion
Les associations de l'économie sociale et solidaire, telles que
Relais Horizon Emploi, jouent un rôle crucial dans l'insertion
professionnelle des demandeurs d'emploi.

Établir des partenariats stratégiques : l'association
travaille en étroite collaboration avec les entreprises, les
organisations publiques et les autres acteurs de l'emploi.
Cela permet de mieux comprendre les besoins spécifiques
du marché du travail et de développer des programmes de
formation adaptés.

Offrir une formation sur mesure en fonction des
compétences et des aspirations des demandeurs d'emploi.

Mettre en place des programmes d'emploi
temporaires ou des stages rémunérés pour les
demandeurs d'emploi afin d'acquérir de l'expérience
professionnelle, de développer des compétences et
de renforcer leur employabilité.

Encourager la diversité et l'inclusion  pour que le
processus de recrutement soit inclusif et équitable.
Cela passe par la promotion de la diversité et la
création des environnements de travail pour une
accueil pour tous, indépendamment de leur origine
sociale, de leur genre, de leur âge ou de leurs
capacités.

Renforcer la visibilité et la communication afin de
faire connaître les services et les opportunités
offertes par Relais Horizon Emploi.

http://www.relaishorizonemploi.fr/

